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Capitulo 2

LA INSTITUCION IMAGINARIA DEL ENCUENTRO !

Ana Maria Fernandez

1. EL REQUERIMIENTO.

Cuando el Encuentro Internacional de Redeml®scse encontraba en su fase organizativa, meé lla
un dia Elina Dabas invitandome a participar enMasa Redonda. Me hacia un requerimiento concreto:
gue mi ponencia en ella versara sobre "la lechst#tucional del propio Encuentro”.

Acepté con entusiasmo Y le contraoferté ee®ncoe un equipo de Catedra podia trabajar ago thel
evento y que en mi ponencia -en la Mesa Redond&fdeencia- podria exponer las reflexiones que
realizaramos con dicho equipo. Antes de cortéeléfono ya estaba pensando que el pedido deaealiz
"la lectura institucional del Encuentro” en algo débser acotado.

A partir de alli formamos un equipo de tralaje con mi coordinacion elaboraria el disefiowalia
adelante la experienéiaFormaron parte de esta actividad Marcelo Pekdézio Woronowski, Cristina
Puccetti, Aida Loya, Susana de la Sovera, Jorgeedcg Fernando Vazquez, quienes ademas de realizar
actividades docentes en la Catedra | de Teoriacyida de Grupos de la Facultad de Psicologia de la
U.B.A., forman parte del Area de Asesorias Indtingles de dicha unidad académica.

El licenciado Marcelo Percia realizd algunagrevistas con el Comité Organizador, en las que se
comentaron los objetivos de las jornadas y su asta formal. Esto nos procuré algunos de los
elementos necesarios para realizar un minimo andéda demanda.

2. EL CONTRATO.

Se realiz6 con el Comité Organizador un acudedcuestiones béasicas:

1 El equipo de Catedra que intervino en el Encuentro de Redes Sociales estuvo
formado por A.M. Fernandez, M. Percia, M. Woronowsk i, C. Puccetti, A. Loya, S. de la
Soveray F. Vazquez.

Una primera version de este escrito es un capitulo del libro "Redes. El
lenguaje de los vinculos", Dabas, E. - Najmanovich, D. (Comps.), Ed. Paidos, Bs.As.,
1995.
2En nuestro modo de trabajar ésto no siempre es asi; depende de muchos factores,
generalmente institucionales. Asi por ejemplo en e | "Programa de Prevencién de la
Violencia Interpersonal en el Ambito Educativo”, qu e se lleva a cabo en escuelas
primarias de la Municipalidad de Buenos Aires, en e | que participé un Equipo de
Céatedra junto con equipos de otras instituciones, d 0s de nosotros participamos en el
Consejo Asesor de la Experiencia, elaborando y cont rolando la puesta en marcha del

disefio, y otros cuatro trabajaron en terreno.
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- La experiencia la realizaria un equipo dedrate
- Se realizaria un disefio que permitiera unargbsion de los espacios formales e informales del
Encuentro.

En otra ocasion, en el V Encuentro de PsicolodgPaigoandlisis, en La Habana, dado que éramos
sélo dos integrantes posibles del Equipo, la lieelecAida Loya y yo trabajamos en la indagaciétade
imaginerias del Encuentro realizando un taller @edias con recursos psicodramaticos, sobre ufiodise
elaborado previamente por nosotras.

- El licenciado Marcelo Percia coordinaria uli€fajue

se denominaria "Pasillo de Voces" y tendria cohjetivo

trabajar el material alli producido y cotejar ¢om

otros espacios de observacion a disefiar.

- La licenciada Ana Maria Fernandez participanidga Mesa sobre "Facilidades y obstaculosaen |
constitucion de Redes Sociales" conpamencia cuyo titulo seria "La institucion
imaginaria del Encuentro”.

- Nos comprometiamos a realizar -maslguectura institucional
del Encuentro- la identificacion de algunas "imagias" que
insistieran en él.

- Los miembros del equipo de catedra que paatian en
la experiencia se inscribirian sin pagar arancel.
Tendrian una credencial como "Observadores infesha

3. EL DISENO.
a) Algunas ideas que fundamentaron el disefio

Ya mas cerca de la fecha realizamos un dideftoabajo que contemplara la observacion y registr
tanto en los espacios formales como en los infasnal lo largo de los dias en que se desarroll@asan
jornadas. Constaba de diferentes instancias dgroiegomo asi también de reuniones diarias detmaues
equipo de ajuste y elaboracion de lo que fuerataciemdo.

Entendemos patisefio de intervencidmn modo pautado de intervenir en una institucioneste
caso un congreso- a traves de acciones prograrakadesadas y llevadas a la practica generalmemte po
un equipo que tiene por objetivo relevar algunaaateristicas de la institucion que lo ha requeriis
aquello que se estime necesario de relevar lo gfireeda donde dirigiria el equipo sus observacignes
modos de registro, qué tipo de espacios tacticasitdevencion abriria, el modo de desplegarlos y la
manera de leerlos.

Pautadosignifica aqui que las secuencias tienen un ondiem#o y un por qué y que una vez que se ha
terminado de confeccionar y acordar el disefiotatior del equipo, no se debe alterar, salvo as@eun
imponderable que se considere significativo y coalad transformaciones que se operen tengan el
acuerdo de dicho equipo. Que el disefio se curaptauél lo pautado, tiene por lo menos un requisito
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una relevancia. Es necesario que el equipo elabm@ita y acuerde el disefio, es decir debe stear
propias condiciones de apropiarselo. A partir ldecada uno de los integrantes confia -no creeelen
disefio. “Confia” significa que considera, acuemigina que los recursos tacticos y tecnologicos a
implementar son adecuados para los objetivos gharspropuesto.

Si ésto es asi, cuando algun integrante dpeg@ansgrede, omite o modifica en los hechosrelgu
instancia del disefio, suponemos que esta "equidotapuede ser algo a analizar, un analizador del
equipo, en relacién a las latencias institucioneteslas que se esta operahdo

APara qué sirve un disefio de intervenciérnCuando éste se realiza en el marco de un analisis
institucional tiene por funcion crear condiciones wsibilidad -y/o de enunciabilidad- de aquellas
cuestiones que al quedar desalojadas en unadi@tifperturban o generan malestar.

En otras ocasiones, el disefio de interventidse realiza en el marco de un andlisis institatjsino
es parte de un programa (de prevencion, de trabajoinitario, de emergencia, ecoldgico, etc). Hoses
casos, el crear condiciones de visibilidad y/o emlnlidad puede estar incluido en el objetivo deliyar
naturalizaciones de sentido y en la creaciondeasugignificaciones colectivas, tales como preogapac
ecologica, desnaturalizacion de la violencia, nssignificaciones no sexistas, etc.

En este caso puntual, lo acordado con el @o@iganizador -"identificar algunas imaginerias que
insistan en el Encuentro”- implicaba disefiar ut@rencion que hiciera posible relevar significae®
colectivas instituidas en él.Con el término “insistir” nos referimos no s6lo agaellas lineas de
significacion que pudieran insistir por repetici@mno también por omision, por su rareza o modolitts
de presentarse

La identificacion de lo que es recurrente,tmmio insdlito se realiza desde la implicacionoydesde
un criterio objetivo del equipo. La garantia dent@licacion no es el consenso del equipo, sinolgor
indagacion de los modos de la implicacion del emuspo indagar sus formas de implicarse; aquei®o g
recurre, se omite o es insolito en sus propiasoras y también en el cotejo de los procesos gwarse
desplegando en la institucion -en este caso eldati@: y en el equipo.

¢Por qué se considera necesario establecatistaacia entre el requerimiento de realizar ¢l
institucional del Encuentro y el contrato; idewtfi algunas "imaginerias" que circularan en élto &S
obedece a un axioma: la demanda debe ser frustmdaprescindible esnalizarla Analizarla no
significa descubrir intenciones inconscientes {garsonpirativa del requerimiento- sino mas bien
indagar, entre otras cosas, sus condiciones deiljutzsi.

En este caso, comprometernos a la lecturduriehal hubiera significado un trabajo mucho mas
abarcativo, donde habria que haber incluido reesi@on las distintas instituciones que participaria
andlisis de la folleteria de inscripcion, arancetdsservaciones de reuniones de Comité Cientitieb,
Comité de Organizacion, etc., y contemplar susrefites instancias jerarquicas si las hubiera, y los
tiempos y formas de devolucion. Por otra partesfmique el espacio ofrecido era una ponencia &n un

3 Es en este punto donde cobra importancia la discus i6n previa edel disefio en el
equipo. A mayor apropiacion del equipo de su disefi 0, mayores posibilidades de poder
considerar al "error* como un analizador. Generalm ente, es necesario indagar esta
cuestion articulandola con los diferentes modos de implicacion de los integrantes,

sus formas de transitar sus transferencias con quie n dirige la intervencién, y/o la
institucion de la que forma parte y/o a la que se d irige la intervencioén, etc. Es

decir, si bien los "errores" en el equipo, en princ ipio, son material de indagacion,
en cada situacion particular es necesario analizar el modo particular en que se

articulan sus factores intervinientes.



INSTITUCIONES ESTALLADAS

Ana Maria Fernandez y Colaboradores.
Buenos Aires. Eudeba.

Mesa Redonda, hubiera sido totalmente inadecuadoenfmucho mas de lo solicitado. Tampoco hubiera
sido pertinente desarrollar una tarea de esa nuaggiit honorarios.

¢ Por qué contraofertamos la identificacioralgeinas "imaginerias"? Con el término "imaginérias
aludimos a lineas de significacion que circulameleEncuentro y que por sus caracteristicas fyzaee
del aspecto imaginafia@ue junto con las cuestiones organizativas y daicjpaciones concretas de los
participantes, instituyeran el Encuentro.

&Luando una linea de significacion instituye imagmaocial? De los diversos mecanismos por los
que se instituye sentido, podrian recordarse psta @casion dos de ellos, ya que operaron muy
claramente en el Encuentro.
discursos, en distintos focos, y con pequefasoianas en su enunciabilidad sostiene al infinita un
misma trama argumental. Repeticion argumental lfiptes focos crean su eficacia simbdlica. Produce
un real. Asi, por ejemplo, en poco tiempo, logatigos creemos que hay que achicar el Estaddague
privatizaciones son necesarias, que la inflaciGgeesrada por el aumento de salarios, etc.

En segundo lugar, las lineas de significas®imstituyen como universos totalizadores y eto tihes
homogeneizan y violentan lo diverso. Produceneah naturalizan aquello que, en rigor, es neagsari
interrogar.

¢ Por quélgunaslineas de significacion y Has lineas de significacion?

Porque pensamos que aun montando un exhaussigbo de andlisis institucional siempre serian
“algunas”. Tal vez méas que las relevadas; talcegzun andlisis de mayor complejidad en cuant@ a la
relaciones entre ellas y/o a las establecidas ¢edréineas de significacion que se instituyerarelen
Encuentro y el grado de atravesamiento en él das aimstituciones politicas, econémicas y/o
profesionales.

Este es un aspecto que hemos pensado mughoayrms que las instituciones son campos queensist
a la unidad, la unidad de una lectura, de unaatedei los fundamentos de un orden de determina&bn.
uno cierra sentidos en tanto no puede sustraemsé&y anidad que presenta, de una clausura de las
multiples significaciones operantes, clausura atotastituye totalidad que ficciona completud,oy o
tanto ofrece la verdad. Esta verdad que me daztay l0gica identitaria que solo se sostiene ddade
l6gica de la exclusién

Preferimos trabajar en la multiplicidad detss, y trazar -al enunciarlas- alunas marcassgueos
vuelven significativas desde nuestra implicaci@bjendo que muchas otras estaran operando, igsibl
no significativas tal vez para nosotros, pero queetevaran para otros al leer, desde otra impdinac
otras cuestiones de una misma situacion o biersguén disparadas a partir de aquellas que nosotros
podamos poner en enunciado.

4 El término imaginario se usa aqui en la acepcién u tilizada por C. Castoriadis y no

en el sentido psicoanalitico del término. Ver "La Institucion Imaginaria de la

Sociedad", Ed. Tusquets, Barcelona, 1983.

®Fernandez, A.M.: "Del Imaginario Social al ImaginaGrupal”, en "Tiempo Histérico y Campo Grupal. $da, Grupos e
Instituciones”, Fernandez, A.M. - De Brasi, J.Cimpdadores, Ed. Nueva Vision, Buenos Aires, 1993.

®Castoriadis, C.: "Los dominios del Hombre: las eoigadas del laberinto”, Ed. Gedisa, Barcelonag8198
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b) El disefio y sus pasos
Se considerd que para poder relevar lineagyd#icacion insistentes, el disefio debia abarcar:

- espacios formales e informales con que el prepcuentro  contaba
- espacios tacticos instituidos por nosotros.

Para ello se programo:

1. Inclusion de integrantes del Equipo de Céatedmrao observadores informales en los Talleres y
Producciones Sociales organizados por el Encueml@nian alli dos tareas:

» Consignar lo que los participantes explicitararnrasdtacilitadores y obstaculos en la constitucién d
redes sociales (Este era el tema de la Mesa Redonda debiamos exponer nuestras apreciaciones).
Se observarian estas cuestiones tanto en el ddatos expositores como en el desarrollo de las
actividades, observando las modalidades décipadion y las formas de interaccion entre los
concurrentes del evento, los expositorres y eligaibl

* Registrar sus impresiones en el desarrollo de las actividades -sus climas- tratando devesl
aquello que circulaba en los espacios indem

2. Implementacion de tres cuadernos de narractdectva del Encuentro que los observadores
informales harian circular entre los participantes.

Con el titulorejidosse ofreceria para su escritura con una consigeanVitamos a participar de una
narracion colectiva del Encuentro. Leé lo que estdito y, en pocas lineas continua el relatd@®que
VOS quieras, siguiendo la linea de lo que ya viérste texto después va a ser continuado por otro
participante del Encuentro. Son tres los cuadeguescirculan. Estas narraciones colectivas vaera
utilizadas en el Taller "Pasillos de voces" y enMasa Redonda "Facilitadores y obstaculos en la
constitucion de Redes Sociales".

La apertura de este espacio tactico teniaopiopito de ofrecer en los espacios informalesiliggs
cafeterias, parques- la posibilidad de que losea$és volcaran en forma escrita sus impresionesodie
espontaneo; se los abordaria de forma imprevidtig la posibilidad de registrar también las reaes
producidas por nuestro pedido.

3. Taller: "Pasillo de voces", coordinado poliedhciado Marcelo Percia, adjunto de la catedra.

La convocatoria realizada a travésAladtractde Ponencias decia asi:

"Pasillo de voces. Espacio para la recepcifrednente”. El espacio de voceros propone que estén
presentes con su voz los que tienen algo que dgairvocero no es un potavoz, ni un representante)
delegado. Un vocero es un participante. Alguig® wsa su voz para hablar de algo que es y quglono e
mismo que diria otro en ese mismo lugar".

"La tamatica de la recepcion viene siendo desateolm nuestra Céatedra por el Lic. Marcelo Pereis;'Wna subjetividad que
se inventa", Lugar Ed., Bs. As., 1994,
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Este espacio tactico, que incluiria entre secursos juegos dramaticos, seria disefiado por su
coordinador y acordado en el equipo, y tendriaopetivo generar una instancia donde los partitgsan
pusieran voz a sus expectativas en relacién cqarlzsdas: que encontraban y qué no encontrab&ds en
Encuentro”.

4. Reuniones del Equipo de Céatedra. Todos los-dif@so dos veces a lo largo de la jornada- sdaelin
equipo para evaluar la marcha de los acontecingemioequear la implementacion del dispositivo,
analizar su implicacién y elaborar las ideas queag®mndriam en la Mesa Redonda del dltimo dia.
Algunas reuniones estaban pautadas en nuestracaoma, otras se organizaban espontdneamente.

5. Ponencia Ana Maria Fernandez en Mesa Redomdditkdores y  obstaculos en la constitucién d
Redes Sociales". Decigbstracten relacion a esta exposicion: "La institucion imada del Encuentro:
Esta intervencion abordara algunas imagineriasigcien en el Encuentro a partir del material gt
por cronistas informales de la Catedra de Teoff&gnica de Grupos y del Taller "Pasillo de Voces"
coordinado por el licenciado Marcelo Percia”.

Hasta alli lo programado. Cuando la actividamnenzo, consideramos pertinente para nuestra
observacion incluir dos espacios que el propio Enita proporcionaba.

6. Taller "Pensar en Escenas" con coordinaciohatie Paviovsky y Hernan Kesselmann. Conociendo
muy de cerca la forma de trabajo de ambos, supagjme habria en este Taller interesante material pa
Nosotros - y no nos equivocarfios

7. Analisis de lograffiti: estudiantes de la Escuela Nacional de BellasAttéidiano Pueyrreddn y la
Escuela de Artes Visuales de San Matrtin, recoeli@mncuentro dibujando lo que les impactaba deiéo q
ocurria en las distintas actividades del Encuetdrobién invitaban a participar de murales colestiv

4. LA PONENCIA: “LA INSTITUCION IMAGINARIA DEL ENCUENT RO

Por suerte, los que me antecedieron en lanpahan dado lineas para la reflexion teorica yipalen
la institucion de redes sociales. Mi interven@érsostendra por el contrarioigipresiones Impresiones
referidas a este mismo Encuentro.

En realidad, yo formo parte de una catedracpmo bien se dijo aqui- ha estado trabajandaeipe
durante estos dias; realizamos un disefio de trabajéuncion del requerimiento por parte de los
organizadores de este Encuentro, de hacer algcnaaele o que en él acontecia. Esta breve p@nenc
intentara transmitirles algunas impresiones queokdorjado a lo largo de estos dias; no aspirar s
mas importantes, sino simplemente aquellas queshpowido pensar en el equipo de céatedra.

1. El procedimiento de trabajo

u i u uesti i6 i i
8Fue alli donde entre muchas cuestiones aparecio el roblema financiero del
Encuentro.
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El procedimiento de trabajo que elegimos wdtemmar algin modo de registro, tanto de los éspac
formales como de los informales de Encuentro.lo&respacios formales dispusimos observadores de
catedra y en los informales habilitamos unos cuexdecon la idea de que circularan y, quien quisiera
pudiera escribir alguna frase. Algo asi como efrda posibilidad de armar un cuento colectivo.
Estuvimos también en el taller que se realiz6 amotPensar en Escenas", y uno de los integrantes de
equipo coordino el taller de "Voces" esta mafiana.

Al mismo tiempo, nuestro equipo se reunidéagvieces a lo largo de todo el Encuentro y disostiyn
elaboramos nuestras impresiones. Con la idea dier pegistrar algo de lo que sucedia en los espacio
formales e informales, pensabamos que era impettzshd lo que circula como palabrgué dice, quién
dice, quién tiene la palabra, qué relatos traede€s que, en esta instancia, intentamos relevagistro
de lo pensado Pero en otra instancia interesaba relevar ustregle las voces: el murmullo, el rumor, el
balbuceo, los silencios. Aludimos aqudgensado silenciadp también -en la medida de lo posiblde a
impensado

Ni mi voz aqui, ni mi palabra representansuneen las palabras y las voces del equipo, lo omnig&lo
algunas ideas que intentaré transmitir que resisgtndologicamente a la unidad. Quiero decir dee,
forma deliberada, nos proponemos transmitir impres, sin intentar decir "En el Encuentro lo que ha
sucedido es tal cosa". Nos resistimos a las uoifioas, tanto metodologicas, técnicas, como también
éticas; hay algo que nos interesa mas: como cikcuklltiple, lo diverso, lo plural.

2. Una observacion

Redes socialesun dispositivo elaborado colectivamente que emités generales, fue aceptado y
respetado por aquellos que respondieron a la cator  Disciplinadamente, sin  sumision.
Interrogantes por los que no vinieron (asistier@mos de los que esperaban). Variedades de implicac
en participar y en los acuerdos y desacuerdoslabspesitivo. Algunos comentarios: no quedabaie
para el intercambio y/o el debate.

3. Dos insistencias

a) La alegria de estar juntos. Una apuesta: todoes, con amor y solidaridad se pueden vencer
los obstaculos y crear y multiplicar las redes.

b) La insistencia del amor tiene un rasgo quelgonenos a nosotros nos llama la atencion: su
aparente homogeneidad. Aquello que insiste pastireero... ¢y aquello que existe desalojado? Lo
diverso, lo multiple, lo opuesto.

4. Tensiones 0 gama de grises

Las cuestiones suelen pensarse enfrenteadas. Qame® antinOmicos. Se instituyen asi los
versusque enfrentan posiciones y pierden la complejaadin problema. Nos gusta decir: sostener la
tension. Pensar una cuestion en su complejidadgasible instituir la gama de grises.

En el Encuentro circularon muchas tensionesocpares antindmicos, he aqui algunas de las que
fueron registradas:
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-La tension teoria-practica de las Redes

"Es importante conceptualizar "Las redededmen
qué es una Red" VS haciendolas”
"Lo importargs poner

Reclamos por la ausencia Comentariosess
de teoria. Enfasis en desagradodfreias
la importancia de la VS intervenciones
conceptualizacion tedrica. caracterizagaso

sesudas". Valorizaciéon

intercambio, de juego, de creatividad.

Esta tension parecia buscar su legitimidad en werdad

"La verdad de las Redes esta "Si, pereleg@so

en hacerlas, hacerlas de VS Hay queztedds

cualquier modo" redes comécpeas
sociales".

-La tension Estado-Redes

Necesidad de un andlisis Importancialgres de
critico del papel del VS las Redes cqndaticas

Estado (y/o del gobierno) sociales

"A quién hace el juego "Mientras sestituyan

armar redes sociales en espaciosgdmiaacion
un momento en que el y comunicaeidtne la
Estado se desliga..." gente, esiasriencias

crearan concia"

las Redes en accion"

"pesadas, demad@
de los espacios de

{1 a tension técnicos profesionales - agentes dereunidad, al interior de las Redes

"En los grupos de autoayuda  "El los grupoawdeayuda
los técnicos profesionales VS sélo puederncyzat
facilitan con su conocimiento  aquellos que eaecido
el trabajo de los que el conflicto goavoca
concurren a este tipo de al grupo”

actividades de autoayuda"
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{1.a tensién horizontalidad-verticalidad en las orgationes

"Es importante la "Es importarate |

horizontalidad ya que VS verticalidadyye

la verticalidad impuso permite efiden

siempre autoritarismo” mientras quiedazon-
talidad soleva al

asambleismo”

dLa tensiodn los tiempos y la logica de la accidos-tiempos y la l6gica de la produccion tedrica

“Las lucubraciones “La pura ac@6lo
tedricas sélo llevan VS lleva al vagiento
a la esterilidad" de sentido"

1 a tension ilusidn-escepticismo

"Si nos mantenemos todos "Este dagar como no
todos unidos, ésto explota... VS hay muchsg, puede
no nos para nadie" sofar gusotiedad en

"Si aca empezamos a genergh ftemo ésto;
acumular poder popular pero éstesimas que
nos van a escuchar hasta un suefo”

en Francia"

5. Una puntuacion: Escenas en "Pensar en Escenas”.

Las escenas que se dramatizaban en esteetatersiempre redes posibles, ayuda, solidaridad.
redes al fin se armaban y adquirian hasta unasgaete belleza plastica. Las retiscencias deeslgui
ayudar, a ser solidario, siempre eran vencidaslgonor a los otros.

Esta insistencia aparecida en el taller "Rezis@scenas” también la encontramos en los cueatos
cuadernos que hicimos circular y en las historigactivas que se fueron narrando en el taller "g8ce

Sin embargo algo de lo impensado aparece &tflesl "Pensar en escenas™ "Tenemos una deuda de
$50.000". Alli no se pudo evitar la sonrisa entéadile algin institucionalista: "Viste, el dineroets

®Incluso en uno de los espacios tacticos habilitados por nosotros, quien coordinaba
omitié una consigna por la cual retiraria produccio nes realizadas por los
participantes. Al preguntarle por este cambio dijo "Es que la gente pidi6
llevarsela, les gustaba tanto lo que habian produci do. La'onda' amorosa eratan

fuerte que..." atravesaba nuestro propio disefio.
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principal organizador...", "Aparecio el analizadtsl Encuentro!". ¢Otra vez la unidad, esa parte qu
quiere dar cuenta del todo? Renaci6 el emergeiNetdebia haber dicho eso”
"Esperaron el momento de mayor entrega paragalaasta cuestion”
"Rompi6 el clima...!"
El clima que supimos conseguir... El dingramer limite feroz en su materialidad, al podenitado
del amor.

6. Desalojos.

¢ Esta insistencia del amor, de qué vacios en @lst& cuenta? Es una mera ingenuidad que esto
aparezca?

LLama la atencion que se despliegue en un momecional e institucional de ferocidad, cinismo,
corrupcién. Qué diferentes anhelos que no puedider palabra -las redes del pensamiento potiico
dafiaron hace tiempo y no son restauradas cordéatilhablan en estas voces de amor colectivo.

8. Una distincion.

Una distincién se hace necesaria. Aquelladigiimgue inocencide ingenuidad.
La inocencia, necesaria potencia para dejaalgoenuevo advenga.
La ingenuidad, que me desampara frente a kErsidad.
¢Lainocencia colectiva vs. la ingenuidad cola@tEs esta otra tension para pensar?
El amor colectivo ingenuo necesita gastar ra@tergia edesalojos
Si es por amor, no es trabajo, no tiene uor gllas mujeres sabemos mucho de esto).
Se desaloja la politica, las luchas por ekpatlinterno de las redes.
Se desaloja el andlisis de las complejas relacmores! gobierno, con el Estado.
Se desalojan las diferencias.
Y se instala una cancién uniforme. "El amomés fuerte”, olvidando tal vez que "también ngaoa
tiros en Moron™,
Instituir Redes Sociales: un desafio posible.
Redes como multiplicadores de practicas penbiten de elucidacion de su sentido.
Redes también en su apuesta instituyente depoética social (murgas, escenas, voces, graffitis,
pinturas).
Redes que se construyen en la dificil tensgilo @fimero y lo permanente.
Que necesitan interrogar sus ilusiones méa®fiates para sostener si las utopias politicas.
Combatiendo la ingenuidad, para salvar la inciee

nocencia para Nietzche es la verdad de lo maltiple . Es el juego de la existencia,
de la fuerza y de la voluntad. La existencia afirm aday apreciada, la fuerza no
separada, la voluntad no desdoblada. H. Deleuze: " Nietzche y la Filosofia", Ed.

Anagrama, Barcelona, 1986.
MDe la cancion "El amor es més fuerte”, de la pilitTango Feroz"
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POST ESCRIPTUM:

Hasta aqui nuestra intervencion tal cual hab@mhificada. Dos cuestiones podrian subrayarse:

- El equipo de Catedra, a lo largo de la expeiderfae implicandose en distintos grados de
irritacion frente a un discurso del amor que sdipligaba en los mas diversos focos de enunciabéhn
Encuentro. Hasta que un integrante de nuestipadyo "justamente, sobre eso tenemos que tndbaja
A partir de alli el discurso del amor quedo degadinado, y sobre eso abrimos interrogacion.

Es interesante subrayar que esta indicacion fegadida por un integrante del equipo que no
pertenecia al staff, sino que era un auxiliar digceA partir de su intevencion encontramos urealite
sentido a partir de la cual operar. Se desdHamacto- un orden jerarquico: titular y colaboradppara
producirse un equipo que pudo funcionar como ageretivo de enunciacion.

- Al finalizar la ponencia en la Mesa Redonda naggbarticipantes del Encuentro se acercaban a
felicitarnos, a agradecernos. Habia en estas®gpes un plus de "entusiasmo™ que nos dejabsdlno
complacidos con nuestra labor, sino también un pogarendidos.

Qué habiamos generado para producir un efeagoatitud, de necesidad de contacto fisico (nos
abrazaban, nos tocaban)? No entendiamos del todo.

Posiblemente, al abrir a la diversidad lo queissudso del amor habia homogeneizado, habiamos
creado, sin saberlo, condiciones para salir dapéuca de lo idéntico. Una vez mas podiamos cdoapro
que el violentamiento de lo diverso que producedastruccion de un idéntico genera dos procesos
simultaneos

-una rapida sensacion balsamica de pertenencia

-una opresion, captura, coercion de la diversgaamnplicaciones, registros, lineas eventuales de
fuga de la homogeneidad.

Nos agradecian, posiblemente, que al haber peegtalabras lo silenciado por la violencia de la
homogeneizacion, se quebraba un hechizo. Aquetgbabia puesto en movimiento desde un particular
autoritarismo: un autoritarismo sin sujéto

Quebrado lo homogéneo, se abria la posibilidadatieo ya subrayé Lucredid la diversidad
como objeto de gozo. El respeto a las diferemziass solo una cuestion ética, sino también estéEn
palabras de Deleuze, citando a Lucrecio:

"De estas dos maneras se afirma lo maltiple.

Lo multiple en tanto que tal es objeto de afirrbagi

como lo diverso, en tanto que diverso, es olaeto

gozo™”,

Es decir que lo mdltiple se inscribe en dos coest inseparables una de otra: cqiuwalismo,
abriendo alli una dimension ético-politica; cosemsualismo abriendo a la alegria de lo diverso. Ambas
dimensiones, indispensables para toda criticaraikigicaciones de lo Uno.

12 Vver Cap.7 de este volumen: Imaginarios estudiantiles y produccion de
subjetividad.
13 Lucrecio: De la naturaleza de las cosas , Ed. Orbis S.A., Madrid, 1984.

1 Deleuze, G.: Logica del sentido , Ed. Barral, Barcelona, 1971.
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